
令和元年７月８日 

 

公益財団法人岐阜市教育文化振興事業団 行動計画（第１回） 

 

 女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動

計画を策定する。 

 

１ 計画期間 令和元年７月８日～令和６年７月８日 

 

２ 課題 
（１）女性管理職が１名しかいない。 

（２）一般職員の男女の平均勤務年数の差がある。 

 

３ 数値目標 女性管理職を２名以上とする。 

 

４ 
取組内容と 

実施時期 

・令和元年７月～ 

 女性管理職を増加させるため、事業主として必要な措置 

 を検討する。 

・令和２年４月～ 

 女性職員を対象とした、専門性を高めるための研修会、 

 資格取得の推進、キャリア研修会を開催する。 

 

 

 

自社の女性の 

活躍状況 
管理職に占める女性労働者の割合・・４．７６％ 

 

 


